Los 6 retos en RRHH
para 2017

La transformacion digital es un proceso que ha modificado
nuestras vidas, y las organizaciones no estan al margen.
Evidentemente, la tecnologia es fundamental en esta
transformacion, pero no es la unica cuestion a tener en cuenta.

O La empresa debe brindar una experiencia positiva
al empleado basada en la motivacion, la ilusion 'y

la implicacion con los objetivos de la empresa.
Todo empezara por el compromiso de los
directivos con sus equipos. Intimamente
vinculado con la experiencia de empleado, esta el
employer branding o estrategia de marca como
empleador.

2 Big Data y analitica

La oportunidad para los RRHH 4.0 es que
disponen de una gran cantidad de datos que,
debidamente analizados, pueden servir para
adelantar comportamientos, mejorar procesos y

personalizar al maximo las politicas de /\
formacion. El Big Data contribuye a hacer mas
objetiva la funcion de RRHH.

Ya no solo se habla de perfiles junior o senior,
ahora se habla de veteranos, baby boomers,
generacion X, Y, Z ya que dentro de una misma
compania pueden existir estos perfiles. Desde
el punto de vista de los RRHH, se ha de
desarrollar un entorno de talento colaborativo
para que aporten lo maximo a la empresa.

Adios organizacion tradicional,

Hola red de equipos

Un modelo basado en equipos ayuda tanto a r= =2
fomentar el compromiso como a mejorar la
productividad, la creatividad, el intercambio de OD I

(B
conocimientos v la flexibilidad. Uno de los
g X

principales impulsores la red de equipos es la

aparicion de tecnologia que permite una sencilla
colaboracion y desarrollo ininterrumpidos en todo el - s wd
mundo.

La llamada “Gig economy” empieza a ser una
realidad: las organizaciones cuentan cada vez mas
con colaboradores independientes para trabajar en
proyectos especificos. Es un modelo no exento de
polémica y que aun presenta muchas
incertidumbres.

6 Transformacion digital

Ya era un reto en 2015y 2016. En 2017 la madurez
digital de las empresas y sus departamentos de
RRHH ya se podra medir de manera mas efectiva
en base al nivel de uso de herramientas digitales de
comunicacion interna, de redes sociales y de
captacion de talento o de software de RRHH.

Speexx ayuda a las grandes

organizaciones a fomentar el talento S peexx

de sus empleados mejorando sus Pruebe Speexx ompawerng commuricaton
habilidades de comunicacion durante 30 dias

internacional. Speexx es facil de usar

y se adapta a las necesidades de speexx.com
usuarios y responsables de formacion -
de todo tipo de organizaciones.
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